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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO

JUMIO 15/2026

Establacer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las alapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y ssludable

{aclividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas)

JULIO 15/ 2026

Enero - Diciembre 2026

Incrementar el cumplimienio mensual de las actividades programadas

(Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100

Cumplir por lo menos el 90% de |as aclivicades programadas
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Estabk las actividades que dan cumg al 5G-58T, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de irterés de la organizacion, un ambienta seguro y saludable
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Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la org un SBguro y dab Enero - Diciembre 2026

(actividades desarrollacas de mes actual + meses i

) / (Total de Aclividades programadas)

Increrentar el cumplimiento mensual de las actividades programadas

(Activicades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100

CGumplir por lo menos el 80% de las actividades programadas
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO

Eslablecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA

(actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Activid

(Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100

ST 05/01/2026

con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable

JUNIO 15/2026

JULIO 15/ 2026

Enero - Diciembre 2026

Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas

Cumplir por lo menos el 80% de las actividades programadas
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